Doamnelor si domnilor, onorati oaspeti, dragi delegati de tineret,

Sunt tanara. Si ca si cum acest lucru nu ar fi fost de ajuns, sunt un lider si am idei multe. Mi-ar fi placut ca acest discurs sa fie al meu. Ma simt insa nemaipomenit de incantata ca se intampla sa nu fie asa.

Sunt Corina Murafa si timp de 3 zile am avut uriasul privilegiu de a cunoaste 74 de tineri cu varsta cuprinsa intre 15 si 25 de ani. I-am ascultat cu urechile ciulite, neincetand sa ma minuneze curajul absolut fantastic pe care il au de a imbina optimismul, creativitatea si proactivitatea cu pragmatismul necesar in orice misiune de transformare concreta a unei tari. 

Ei sunt tineri lideri alesi din toate regiunile tarii, veniti impreuna la Boot Camp pentru a identifica solutii si nu probleme, si pentru a construi viziunea lor pentru dezvoltarea Romaniei prin planuri concrete de schimbare in fiecare din cele cinci domenii care ii preocupa si le afecteaza viitorul: educatie, sport, stiinta si tehnologie, cultura si industrii creative. Acest discurs le apartine. Dragii mei, acest discurs VA apartine.

Aproape invariabil am concluzionat ca Romania in 20 de ani va cunoaste o dezvoltare enorma in domenii precum industriile creative, stiinta si tehnologia, dezvoltarea durabila, turism, cultura. Pe principiul “Avem o tara. Cum o folosim?” este insa nevoie de o schimbare reala, profunda si sistematica a felului in care educatia este facuta astazi in Romania, mai cu seama in felul in care aceasta este facuta pe bancile scolii. Pentru a cunoaste dezvoltarea reala in cultura, industrii creative, stiinta si tehnologie si sport, avem nevoie de regandirea strategica al felului in care scoala ne modeleaza vietile si caracterele.

Avem sase nevoi majore in educatie si nenumarate solutii pentru a veni in intampinarea lor. In primul rand, resimtim lipsa profunda a motivatiei in scoala romaneasca a anului 2008: de partea elevilor, de partea profesorilor si administratorilor, de partea sistemului ca intreg. In al doilea rand, exista probleme reale cu privire la felul in care scolile au inteles sa implementeze materiile optionale in curricula scolii. De asemenea, resimtim acut lipsa educatiei non-formale in cadrul sistemului formal de invatamant, precum si lipsa socio-pedagogiei, consultantei responsabile in cariera, in scoli. Cel mai important insa, avem nevoie de un parteneriat si o alianta reala intre scoala si mediul extern (companii private, asociatii non-guvernamentale, parinti). Avem nevoie de scoala centrata pe valori si pe elevi ca beneficiari si parteneri cu drept de vot in sistemul educational. Valori precum integritatea, dezvoltarea personala, flexibilitatea, creativitatea si spiritul critic sunt fundamente ale oricarei schimbari durabile in educatie. Partea cea mai buna insa este ca avem solutii. 

Participantii la workshop-ul dedicat culturii au venit sa completeze aceasta viziune prin identificarea unor nevoi cheie si solutii pragmatice de dezvoltare astfel incat accesul la cultura sa fie in mod real liber, asigurat si incurajat. Am pornit de la ideea ca, in domeniul cultural, este nevoie sa ne modernizam profund si real, fara insa a ne occidentaliza cu orice pret. In acelasi timp, pentru a facilita procesul de nastere a modernitatii din noi, este nevoie de focalizare si specializare si de renuntarea – imi cer scuze pentru dificultatea in care ii pun pe traducatori – la “lautarismul” universalist si pagubos. Ca si in domeniul educatiei, vestea buna este ca solutii exista si vor fi implementate chiar de tinerii pe care ii aveti in fata. Relativ usor putem realiza imbunatatirea infrastructurii bibliotecilor prin transformare lor intr-un ambient cultural polivalent, unde sa se faca “pe bune” cultura tanara si neconventionala. De asemenea, revitalizarea spatiilor industriale dezafectate si transformarea lor in spatii pentru consum cultural, alaturi de instruirea in management cultural – facilitata prin organizatii non-guvernamentale de formare culturala – reprezinta alte idei concrete si fezabile la care colegii mei au ajuns in urma a 3 zile de dezbateri incinse, si care va vor fi prezentate de ei pe larg in workshop-ul dedicat culturii.

In ceea ce priveste industriile creative, concluzia noastra unanim acceptata este ca acestea reprezinta o oportunitate fantastica de dezvoltare, oportunitate pe care Romania nu are voie sa o rateze. Pentru aceasta, e nevoie in primul rand de cunoasterea industriilor creative si de promovarea acestui concept in toate aspectele lui. Resimtim acut nevoia implicarii autoritatilor publice in promovarea industriilor creative, si mai ales in cartografierea acestui domeniu prin rapoarte bazate pe cifre reale si bine culese cu privire la dezvoltarea industriei musicale, cinematografiei, advertising-ului si publicitatii, arhitecturii si design-ului in Romania lui 2008.

Dorim de asemenea ca sportul sa fie parte integranta din viata noastra, prin transformarea banalei ore de educatie fizica in ora de cultura sportive si dezvoltare personala prin sport. Suntem o generatie scutita la sport, pentru ca sportul a fost facut fara scopul de a promova valori si abilitati esentiale precum munca in echipa, fair play-ul, perseverenta si dezvoltarea personala. Putem veni in intampinarea acestei nevoie prin implementarea locala a unor proiecte generate de tineri si preluate in spatiul formal unde se face educatia fizica astazi, precum campanii de informare si educare a parintilor ori competitii sportive pentru promovarea sporturilor rare si alternative.

In ceea ce priveste stiinta si tehnologia, resimtim nevoia parteneriatului dintre mediul public si cel privat pentru stimularea inovatiei in stiinta si cercetare. Ne dorim cursuri de stiinta interactive, bazate pe “hands-on” experience si pe sustinerea la nivelul scolii si administratiei scolare a proiectelor care promoveaza conceptul de “science made fun”. Implementand inca din scoala anumite principii de baza, Romania poate deveni hub-ul regional al stiintei si tehnologie. Si in acest domeniu, colegii mei au generat o multime de idei concrete de proiecte, pe care doresc sa le implementeze in comunitatile lor, dupa ce vor fi primit feedback din partea dumneavoastra.

Va veti intreba… Care este firul rosu al interventiei mele? E simplu… Tinerii trebuia sa parteneri reali in actul educational; educatia trebuie sa se bazeze pe valori si pe stimularea dezvoltarii industriilor creative, culturii, stiintei si tehnologie, si sportului in mediul educational formal. Proiectele si initiativele tinerilor implementate la nivel local intr-o regiune trebuie transferate ca exemplu de bune practici in celalalte regiuni ale tarii si incorporate in sistemul formal de educatie. Companiile private si toti ceilalti actori sociali pot si trebuie sa dialogheze in mod real cu tinerii. 

Youth Summit 2008 contribuie la aceasta viziune. Reteaua de tineri lideri creata la Youth Summit 2008 poate implementa aceasta viziune. Lasati-ne sa va devenim parteneri!

